Praca z Zastpem Zasgpowych - podsumowanie

Czym jest Zastp Zastepowych i jaki jest cel jego istnienia?— ZZ skupia kadyr druzyny
(druzynowego, przybocznych, zapbwych) oraz ewentualnie kandydatéw na gasivych;
jest on kuniag zastpowych i spetnia dwie zasadnicze funkcje: po pigevest miejscem, w
ktérym zastpowi mog zdobywa& sprawndgci, a take techniki i umiejtnosci, ktére dag im
przewag nad cztonkami zagbow (Wezty, rozpalanie ognia, wspinaczka, etc.), po dryest
nieustannym kursem zapbwych — ze zbidrek Zagiu Zas¢powych czerpi czesé
pomystéw na swoje zbidrki (gry, zabawy, umgtepsci do przekazania). Moim zdaniem,
warto tu dodé cel, jakim jest wytworzenie wki pomidzy cztonkami ZZ-tu, bez ktérych
niemaliwym jest poczucie wspoétodpowiedziakm za losy drayny przez przybocznych i
zastpowych. Niezalenie od r&nicy wieku, drieynowy musi dbé, aby na forum Zasgpu
Zastpowych mana byto poczd sie swobodnie, popro&io pomoc, poradzisie starszych i
bardziej déwiadczonych.

Jakie 33 cechy dobrego Zasipu Zastepowych i co zrobé, aby moj ZZ byt dobry? —
prawdopodobnie mmma by tu wymieni bardzo wiele cech, ktére charakteryzdpbry Zastp
Zastpowych. Spotkatem sinawet ze skrajnymi przypadkami, ktore gtosity drjej strony i

ZZ nie powinien przeszkadgav pracy zasipow czstymi akcjami, a z drugiej 2aze ZZ
powinien stanowd mag druzyne wedrownicz wewnrgtrz druzyny harcerzy. Myle, ze dobrze
prowadzony Zagp Zastpowych mae pogodzi oba te zdania bez ujmowania im niczego.
Aby do tego jednak doszto, moim zdaniem, ;gnowy musi osigm¢ kilka kamieni
milowych:

Dziatalnag¢ ZZ-tu musi by pozbawiona jakichkolwiek wrogoi czy podziatow. Na jednym
poziomie wiekowym chitopcy zazwyczaj tatwoe sze sob dogaduy, ale najcezscie] do
zgrzytow dochodzi na linii starsza kadra (przybéckndruzynowy) — miodsza kadra
(zastpowi i kandydaci na zagtowych). Skd sk to bierze? Zazwyczaj&t, ze przyboczni
uzyskawszy ja jakas pozycg w ramach drgyny nie bardzo chesie pogodz¢ z faktem, i
ich dawni podopieczni tedorastaj i rowniez zastuguy na wywy.szenie. Miodsi chiopcy z
kolei rzadko rezygnygjz checi przypodobania gistarszym i @izko jest im przeskoczyte
bariee na forum Zasipu Zasgpowych. Zadaniem duynowego jest w tym przypadku
umiegtnie poprowadz zbiorki tak, aby te podzialy zlikwidowa albo przynajmniej
maksymalnie zmniejszy

Aby ZZ funkcjonowat sprawnie, przynaieos¢ do tej samej dyny nie mae by jedynym,
co faczy jego cztonkoéw. Dreynowy musi pozn@dazenia i ambicje swoich przybocznych i
zastpowych, a na ich podstawie postawrzed wszystkimi wspolny cel. Jaki? To zgled
specyfiki ZZ-tu, ale musi ky czyn§ ponad to, czym diyna zajmuje s na co dziéa
(osiagniccie wyzszej kategorii, organizacja samodzielnego obozur@hniez mniejsze cele —
opracowanie obkdowdsci druzyny/Zastpu Zas¢powych, prob na stopieitd.).



Kiedy postawimy ju przed nami wspolny cel, czas uczaymiszystkich czionkow ZZ-tu
wspoétodpowiedzialnymi za ten projekt. Harcerstwst jerganizag dziatagca w typowym
systemie zleceniowym, ktéry na poziomie nastolétmistopcéw bardzo dobrzecssprawdza,
wigc wystarczy rozdziedi zadania adekwatnie do wieku i atiovosci i prze do realizaciji.
Mysle wiec, ze trzema cechami, jakie w ogdlnym ksztalcie zarygewdobry Zasip
Zastpowych to: dobra atmosfera (brak podziatdw i wzajenmeaufanie), wspoélny cel
(znajomda¢ ambicji i dziatanie) oraz wspotodpowiedziadi@a wykonywane dziatania.

Jak pracowa¢ z Zasigpem Zasgpowych? Techniki i formy — techniki i formy pracy, jakie
reprezentuje Zagb Zastpowych te nie g scisle okrelone wzadnym regulaminie i daje to
pewne pole do popisu drynowemu. Zastandwmy esiednak nad tymze juz cel istnienia
ZZ-tu zaweza nam to pole. Dlaczego? Zesbwy ma przenoséi doswiadczenia nabyte na
spotkaniach ZZ-tu do pracy z witasnym zasim. Dlatego tesadze, ze najlepiej jest zagzi¢
techniki, z jakich bdziemy korzysté do: systemu zagbowego i staby (jako praca z grup
jaka jest Zastp Zastpowych) oraz stopni, sprawfm i harcow (jako praca z jednostkami
tworzacymi ZZ).

Czemu akurat tak? WAaie te techniki wasz zagtowy bedzie miat maliwos¢ wykorzysta
bezpdrednio w pracy zagpu. Jéli dobrze wylezymy mu, na czym polega system zasivy,

to bedzie stosowat go bardziéviadomie, a co z tego wynika edzie umiat go wykorzysta
do osagniecia swoich zamierzonych celow.sllgpokazemy na zbiorce Zaghu Zas¢powych,
ze stwba ma sens i nie jest tylko fszczyznR” do wykonania, a przynosi ona realne
korzysci zarowno spoteczstwu jak i mnie — by maze w pracy zagpu samoczynnie pojawi
sic stwba. Jeeli nauczymy zagpowego dobrego rozpisywania stopni, sprasenoi
zadawania harcow na jego wlasnym przyktadzie, cidzie miat z czego czerpav swojej
przysziej pracy wychowawczej i zrozumie, jakie jesawdziwe zadanie povgzych technik.

Jakie z& formy dobr& do pracy z ZZ-tem? Analogicznie, ukean ze najlepiej takie, ktére
jego czionkowie bda wykorzystyw& pdzniej, czyli: zbiorka, gra, wdréwka, ognisko.
Roéwniez udziat w przygotowywaniu zimowisk i obozéw jeswietnym ddwiadczeniem,
ktérego niektérzy drwynowi pozbawiaj swoich zasfpowych, nie dostrzegs]

dobrodziejstw, jakie z niego ptgn

Zastep Zastepowych moich marze i czemu tak trudno go osignaé? — jak wyghda dla
kazdego z nas ZZ mara@ Na pewno kaly chcialby taki prowadzj ale zawsze Gostoi na
przeszkodzie. Niezataie od tego, co by to jednak byto, dymowy ma moc zmiany tego,
warto wiec z niej skorzysta Zastp Zastpowych moich marzae ma pe¢ poziomow:
1. Uczciwaé, 2. Spetnianie obowrkéw, 3. Wspdlnota z grap 4. Inicjatywa,
5. Kompetencije.

Na pocatku musisz zadldao to, aby czionkowie ZZ-tu byli z Tabszczerzy — nie mag
ukrywat przyczyn, dla ktorych nie organizaugbiorek, nie jedza na wyjazdy, méwg na gtos
to, co nie podoba im giw druzynie i w pozostatych cztonkach Zagt Zasgpowych. Bez
tego nie da siwspia¢ wyzej na drabinie rozwoju harcerza w ZZ-cie. Nasie kady musi



dba o to, aby sumiennie wypetdisswoje obowdazki — druzynowy musi moc polegana
cztonkach swojego Zagiu Zasgpowych, bo jéli nie na nich, to na kim? Kiedy kimskga
poziom solidnego i sumiennego harcerza g¢mge on wspoélnoty z grup— tego, czego
mitodzi harcerze zawsze bardzo pradghoczud sic jednym z grupy, ktéra go akceptuje, mimo
ze jest mtodszy i mniej daviadczony. To niejako nagroda za jego dotychczasewsitek.
Kolejny punkt zachodzi niejako samoczynniezeleharcerz jest uczciwy i wypetnia swoje
obowigzki, a take czuje si komfortowo w ZZ-cie, sam zacznie wychodzi inicjatywami —
na tym poziomie zaczyna rlgé o rozwoju drayny (oshga sé go, moim zdaniem,
najczsciej dopiero na funkcji przybocznego). Kompetenejg phm. Piotra Czéskiego to
najwyzszy poziom rozwoju harcerza w Zgsie Zas¢powych. Nie pisze o tym dostownie, ale
domyslam sk, ze to czas, w ktdrym harcerz jest gotowy do poidj stizby instruktorskiej.

System brzmi bardzo ¢hnie, nieprawdz? Dotyczy on jednak ludzi, vt jako taki z goéry
jest skazany na awarie i Kestosci, gdyz element ludzki nie daje namadnej gwarancjize

wszystko pojdzie po naszej gy Czesto kedziemy musieli s w tej drabinie cofa — ktas

zawiedzie nasze zaufanie albo przestari@asgaowa: w prae druzyny i ZZ-tu. Co wtedy
zrobik? Trzeba cierpliwie odbudowazawalone poziomy i nieustanniezgi¢ do Zas¢pu

Zastpowych swoich marze
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